
 

 

CONCURSO PARA O CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR DO 

COMANDO DO EXÉRCITO 

 

VAGA: ECEME-001, ECEME-002, CCFEX-001, CEP-001 - CONHECIMENTO GERAL 

ASSUNTO: CONHECIMENTO GERAL 

 

QUESTÃO ÚNICA 

“As Forças Armadas, constituídas pela Marinha, pelo Exército e pela Aeronáutica, são instituições nacionais 

permanentes e regulares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do 

Presidente da República e destinam-se à defesa da Pátria, à garantia dos Poderes Constitucionais e, por 

iniciativa de qualquer destes, da Lei e da Ordem.”  

Brasil. Constituição Federal. Artigo 142. 1988. 

 

“A Política Nacional de Defesa (PND) é o documento condicionante de mais alto nível que orienta o 

planejamento de ações destinadas à defesa do País, com base na análise dos cenários nacional e internacional. 

Voltada prioritariamente às ameaças externas, estabelece objetivos que contribuirão para fortalecer a defesa 

nacional, em especial o aprimoramento das capacidades do Estado Brasileiro.” 

Brasil. PND. Decreto nº. 12.625, de 18 novembro de 2025. 

 

“Fundamentada na PND, a [Estratégia Nacional de Defesa] END define, de forma clara e objetiva, as estratégias 

que deverão nortear a sociedade brasileira nas ações de defesa da pátria. Trata das bases sobre as quais devem 

estar estruturadas a defesa do país, assim como indica as articulações que deverão ser conduzidas no âmbito 

das instâncias dos 3 Poderes e a interação entre os diversos escalões condutores dessas ações com os 

seguimentos não governamentais do País.”  

Brasil. END. Decreto nº. 12.625, de 18 novembro de 2025. 

 

Com base nos trechos acima, desenvolva um texto ÚNICO dissertativo-argumentativo que: 

1. Conceitue Defesa Nacional e correlacione-a com o papel das Forças Armadas, à luz dos documentos 

de Defesa (PND, END e Livro Branco da Defesa) e no contexto constitucional brasileiro contemporâneo 

(Artigo 142 da Constituição Federal Brasileira); 

2. Discorra sobre o papel das instituições de ensino e pesquisa militares do Exército Brasileiro e sua 

contribuição para a Defesa Nacional. 

 



 

 

CONCURSO PARA O CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR DO 

COMANDO DO EXÉRCITO 

 

VAGA: CEP-001  -  CONHECIMENTO ESPECÍFICO  

 

ASSUNTO: 2 - PLANEJAMENTO E GESTÃO DE ENSINO NA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

 

QUESTÃO ÚNICA 

 

Fonte:  
BRANDÃO, H. P. Aprendizagem, contexto, competência e desempenho: um estudo multinível. Tese (Doutorado em 
Psicologia Social) - Universidade de Brasília: Brasília, 2009. 
 

“Historicamente (Altet, 1991), podemos levantar quatro modelos diferentes de profissionalismos de ensino 
(ou “paradigmas”, de acordo com Paquay, 1994) [...] e os respectivos modelos de formação que os 
construíram: 

• O professor MAGISTER ou MAGO: modelo intelectual da antiguidade, que considerava o professor 
como mestre, um mago que sabe e que não necessita de formação específica ou de pesquisa, uma vez que 
seu carisma e suas competências retóricas são suficientes; 

• O professor TÉCNICO: modelo que aparece com as escolas normais; a formação para o ofício ocorre 
por aprendizagem imitativa, com apoio na prática de um ensino várias vezes experimentado, que transmite 
o seu savoir-faire, os seus “truques”; o formador é um prático experiente que serve como modelo; as 
competências técnicas dominam; 

• O professor ENGENHEIRO ou TECNÓLOGO: esse modelo apoia-se em aportes científicos trazidos pelas 
ciências humanas; ele racionaliza sua prática, procurando aplicar a teoria; a formação é orientada por 
teóricos, especialistas do planejamento pedagógico e da didática; 

• O professor PROFISSIONAL ou REFLEXIVO: nesse quarto modelo, em nossa opinião, a dialética entre 
teoria e prática é substituída por ir e vir entre PRÁTICA-TEORIA-PRÁTICA; o professor torna-se um profissional 
reflexivo, capaz de analisar suas próprias práticas, de resolver problemas e de inventar estratégias; a 
formação apoia-se nas contribuições dos praticantes e dos pesquisadores; ela visa desenvolver no professor 



 

 

uma abordagem das situações vividas do tipo AÇÃO-CONHECIMENTO-PROBLEMA utilizando conjuntamente 
prática e teoria para construir no professor capacidades de análise de suas práticas e de metacognição.” 

Fonte: 
PAQUAY, L.; PERRENOUD, P.; ALTET, M.; CHARLIER, E. Formando professores profissionais. Quais estratégias? Quais 
competências? Porto Alegre: Artmed Editora, 2001. 

 

Analise a criação do ensino por competências no contexto da Educação Profissional e suas implicações 
na formação docente, considerando: 

1. As abordagens e metodologias de gestão educacional; 
2. Os processos de ensino-aprendizagem; 
3. As diretrizes, metodologias e instrumentos de avaliação do ensino. 

 

 
 



 

 

CONCURSO PARA O CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR DO 

COMANDO DO EXÉRCITO 

 

VAGA: CEP-001  -  CONHECIMENTO ESPECÍFICO  

 

ASSUNTO: 5 - MODELOS EDUCATIVOS, ENSINO E AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

 

QUESTÃO ÚNICA 

 

“Alinhados com o protagonismo dos professores, Guimarães, Bernardo e Borde (2022), Luckin et al. (2016) 
consideram que os docentes são os orquestradores de quando e como utilizar estas ferramentas de IA na 
educação. Revisitando a categorização proposta por Baker e Smith (2019), são identificadas três perspectivas 
para pensar a usabilidade da IA pelo docente: i) os professores como aprendentes, utilizando a IA no 
autoaperfeiçoamento ou na formação continuada; ii) a utilização da IA pelo professor como instrumento para 
ações; e iii) a utilização das informações geradas pela IA na gestão escolar.  

Refletindo sobre a necessidade da proatividade do docente no desenvolvimento de competências e 
habilidades para trabalhar com a IA, Pedro et al. (2019) distinguem ‘escolaridade’ de ‘aprendizagem’, 
sugerindo que a escolarização ocorre em ambientes estruturados, num tempo e num lugar fixos, enquanto 
a aprendizagem ocorre de forma contínua, independentemente do tempo e do local. 

[...] 

o Brasil (2023) instituiu recentemente a Política Nacional de Educação Digital, na qual estabeleceu o eixo 
Educação Digital Escolar, com o objetivo de garantir a inserção da educação digital nos ambientes escolares. 
Destaca-se, entre as estratégias prioritárias, a promoção de projetos e práticas pedagógicas, assim como a 
promoção da formação de professores em competências digitais ligadas à cidadania digital e à capacidade 
de uso de tecnologia, independentemente de sua área de formação.” 

Fonte: 
SANTOS, Edson R. L. P. dos; CASTRO, Priscila; DI BLASI, Tatiana. A inteligência artificial nos processos de ensino e 
avaliação da aprendizagem: utilização e percepção dos docentes. In: MAGALHÃES, S.M.C.; XAVIER, M.V.; MIRACELLY, K.; 
NOVIKOFF, C. A Inteligência Artificial na Educação e na Comunicação. Livro Humanis. Curitiba: CRV, 2023. 

 

Disserte sobre a importância da utilização da inteligência artificial em processos de ensino e aprendizagem 
no contexto de cultura e educação digital, abordando:  

1. O confronto com a corrente pedagógica tradicional que é característica de parte significativa dos 
processos educacionais escolares; 

2. A possibilidade de articulação com as metodologias ativas;  
3. A formação de professores como elemento fundamental de catalização de inovações educativas, 

aquisição de novas competências e promoção de protagonismo docente. 

 

 

 


